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Escola Secundaria Nuno Alvares, Castelo Branco

Aviso n.° 9085/2013

No cumprimento do disposto no artigo 12.°¢ 37.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, conjugado com o previsto no artigo 73.° da Lei
n.” 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que o Assistente Técnico
Daniel Gongalves Santos concluiu com sucesso em 28 de fevereiro, o
periodo experimental na sequéncia da celebragio do contrato de trabalho
em fungdes publicas neste estabelecimento de ensino.

27 de junho de 2013.
de Sousa Baptista.

A Diretora, Maria Margarida Henriques

207086061

Agrupamento de Escolas de Real, Braga

Louvor n.° 656/2013

O Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Real, cessando as
suas fungdes, em virtude do seu mandato ter terminado, louva a Dr.?* Zita
Margarida Barreira Esteves pelo trabalho que tem vindo a desenvolver
como Diretora do Agrupamento de Escolas de Real, desempenhando
as fungdes que lhe foram confiadas com competéncia, lealdade, dedi-
cagdo e disponibilidade, fundamentais para a consecugio dos objetivos
e resultados da Unidade Orgénica que dirige.

Pelas qualidades e virtudes profissionais demonstradas pela Dr.* Zita
Margarida Barreira Esteves, durante o periodo em que trabalhou com
este Conselho Geral, exercendo fungdes de Diretora, os conselheiros
deste 6rgdo consideraram ser merecedora do reconhecimento publico
traduzido no louvor que agora se atribui e que, enquanto Presidente do
Conselho Geral, me incumbiram de divulgar.

1 de julho de 2013. — A Presidente do Conselho Geral do Agrupamento
de Escolas de Real, cessante, Luisa Maria de Barros Figueiredo Cruz.
207087844

Agrupamento de Escolas de Sande, Marco de Canaveses

Aviso n.° 9086/2013

O Conselho Administrativo do Agrupamento de Escolas de Sande
decidiu, nos termos dos artigos 35.°a 37.° do Cadigo do Procedimento
Administrativo, delegar no seu presidente, Manuela da Conceigio Mon-
teiro Pinto Ferreira, as competéncias indicadas na alinea ¢) do artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril.

O presente despacho produz efeitos a | de janeiro de 2013, ficando ratificados
todos os atos entretanto praticados, no ambito dos poderes acima delegados.

3 de julho de 2013. — O Conselho Administrativo: Manuela da Con-
ceigdo Monteiro Pinto Ferreira — Ana Maria Lamas Gomes — Mar-
garida Pinto Moreira.

207092306

Despacho n.° 9317/2013

Para cumprimento do estatuido na alinea o) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se piblico que a assistente operacional,
Sonia Deolinda Pinto Correia, com contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste orgamsmo, denunciou,
a seu pedido, o contrato de trabalho, com efeitos a 1 de fevereiro de 2013.

3 de julho de 2013.
Pinto Ferreira.

A Diretora, Manuela da Conceigdo Monteiro

207092063

Agrupamento de Escolas de Vila Vigosa

Despacho n.° 9318/2013

No uso das competéncias proprias que me siio atribuidas pelo disposto
no n.° 6 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.* 75/2008, de 22 de abril, com
as alteracgoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 137/2012, de 2 de junho,
nomeio os docentes do quadro de agrupamento Jodo Antdnio Caeiro
Trindade e Maria da Conceigdo Barroso Paixio e a docente do quadro
de zona pedagdgica Ana Sofia Pécurto Branco como adjuntos do diretor
do Agrupamento de Escolas de Vila Vigosa.

A presente nomeagio tem duragio de quatro anos, de acordo com
o0s 1. 8 e 9 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril.

26 de junho de 2013. O Diretor, Rui Manuel Guarda Verdades
de Sa.
207097945

22437

Despacho n.° 9319/2013

No uso das competéncias proprias que me sdo atribuidas pelo disposto
no n.° 6 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril, com
as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de junho,
nomeio o docente do quadro de agrupamento Manuel de Jesus Cachatra
Serrano como subdiretor do Agrupamento de Escolas de Vila Vigosa.

A presente nomeagdo tem duragdo de quatro anos, de acordo com
os n.” 8 e 9 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril.

26 de junho de 2013. — O Diretor, Rui Manuel Guarda Verdades
de Sa.
207097815

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Informatica, I. P.

Louvor n.° 657/2013

Ao cessar fung¢des, o Conselho Diretivo presta publico louvor a Luis
Manuel Pereira da Silva, pela dedicagio, total disponibilidade, com-
peténcia, irrepreensivel padrio ético, lealdade, empenho, sentido de
responsabilidade profissional, que sempre caracterizaram a forma como
desempenhou as fungdes de Diretor do Departamento de Solugoes Apli-
cacionais Transversais do Instituto de Informatica, I. P.

4 de abril de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
de Informatica, 1. P., Pedro Corte Real.

207095944

Louvor n.° 658/2013

Ao cessar fungdes, o Conselho Diretivo presta publico louvor a Mario
José Oliveira Viegas Nunes Madeira, pela dedicagio, total disponibili-
dade, competéncia, irrepreensivel padrio ético, lealdade, empenho, sen-
tido de responsabilidade profissional, que sempre caracterizaram a forma
como desempenhou as fungdes de Diretor do Departamento de Operagdes
de Sistemas e Apoio a Clientes, do Instituto de Informatica, I. P.

4 de abril de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
de Informatica, Pedro Corte Real.
207096016

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 9087/2013

Procedimento concursal comum com vista a constituicio de reserva
de recrutamento na carreira e categoria de assistente técnico do
mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro
Distrital de Braganca — DRH/AT/209/2011.

Lista unitaria de ordenagéo final

Nos termos do disposto non.” 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagiio final, do
procedimento concursal comum com vista a constituigdo de reserva
de recrutamento na carreira e categoria de assistente técnico no mapa
de pessoal do Instituto de Seguranga Social, I.P — Centro Distrital de
Braganga, visando o exercicio de fungdes em regime de contrato de
trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, conforme Aviso
n.? 18153/2011, publicado no Didrio da Repiiblica, 2 * série,n.° 177, de
14 de setembro de 2011.

Candidatos aprovados:

Ordenagio Nome Valor
1.° Arnaldo Augusto dos Anjos. . ............. ... 18,00
2° Iracema da Assungio Pereira Guedes .......... 15,75

A presente lista foi homologada por despacho de 21 de junho de
2013, do Vogal do Conselho Diretivo responsavel pelo pelouro dos
Recursos Humanos, licenciado Luis Monteiro, ao abrigo de com-
peténcia delegada do Conselho Diretivo, através da Deliberagdo



22438

n.° 1449/2012, publicada no Didrio da Repiiblica, 2 * série, n.° 203,
de 19 de outubro.

26 de junho de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Mon-
feiro.
207085868

Centro Distrital de Vila Real

Despacho n.° 9320/2013

Delegacio e subdelegaciio de competéncias do Diretor de Seguranga Social,
do Centro Distrital de Vila Real, do Instituto de Seguran¢a Social, L. P,
Lic. José Augusto Fernandes Barroso Borges Rebelo, no Diretor do
Niicleo de Apoio a Direcio, Lic. Domingos Fernando Vilela Costa.

Nos termos do disposto nos Artigos 35.° e 36.° do Codigo de Procedi-
mento Administrativo, e no uso dos poderes que me sido conferidos pelos
n.°4en.’5 doArtigo 5.° do Decreto-Lei n.° 214/2007, de 29 de maio. na
redagio que lhe fo1 dada pelo Decreto-Lei n.® 163/2008, de 8 de agosto
e no Artigo 17.° dos Estatutos do Instituto da Seguranga Social, I. P.,
aprovados pela Portarian.® 135/2012, de 08 de maio, e dos que me foram
delegados pelo Conselho Diretivo do Instituto da Seguranga Social, I. P.,
através da Deliberagdo n. 1567/2012, publicada no Didrio da Repiiblica,
2. série, n.° 214, de 06 de novembro, delego e subdelego, sem prejuizo
dos poderes de avocagiio, com a faculdade de poder subdelegar, no Diretor
do Nucleo de Apoio a Diregiio, Lic. Domingos Fernando Vilela Costa, a
compeléncia para a pratica dos seguintes atos:

1 — Competéncias Genéricas:

1.1 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente do Nucleo, incluindo a dirigida aos Tribunais, com excegido da
que for dirigida ao Presidente da Repuiblica, 4 Assembleia da Republica,
ao Governo, as Diregdes-Gerais, aos Institutos Publicos, as Camaras
Municipais e 4 Provedoria de Justiga.

1.2 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulagdo parcial com as do ano seguinte, dentro dos
limites legais e por conveniéncia de servigo:

1.3 — Autorizar férias antes da aprovacio do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel:

1.4 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas ou auséncias
dos colaboradores sob a sua dependéncia:

1.5 — Proceder a colocagio e autorizar a mobilidade do pessoal no
dmbito da area de intervengio do Nucleo;

1.6 — Autorizar as deslocagbes em servigo em territorio nacional;

1.7 — Autorizar a comparéncia do pessoal do Nucleo perante os
Tribunais ou outras entidades oficiais;

1.8 — Autorizar a realizagdo e o pagamento das despesas inerentes
a deslocagdes, mediante prévio cabimento orcamental, designadamente
as ajudas de custo e o reembolso das despesas de transporte a que haja
lugar, nos termos da legislagiio aplicavel.

2 — Competéncias especificas, desde que, precedendo o indispensavel e
prévio cabimento orgamental, sejam observados os condicionalismos legais,
os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo:

2.1 — Assinar declaragdes no dmbito da drea da respetiva compe-
téncia;

2.2 — Emitir certiddes respeitantes a processos pendentes no Nucleo
de Apoio a Diregdo, sempre que os interessados tenham um interesse
legitimo ou direto.

2.3 — Em matéria de Recursos Humanos:

2.3.1 — Emitir certiddes e declara¢des relacionadas com a situagio
juridica dos funcionarios;

2.3.2 — Despachar os pedidos de justificagiio de faltas:

2.3.3 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos
das faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

2.3.4 — Requerer a fiscalizagdo da doenga e a realizagio de juntas
médicas, consoante os casos e a lei aplicavel;

2.3.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

2.3.6 — Qualificar os acidentes de trabalho dos trabalhadores do
respetivo Centro Distrital;

2.3.7 — Despachar os processos relativos a protegiio na parentalidade,
no ambito da eventualidade maternidade, paternidade e adogio, a licenga
especial para assisténcia a filho, adotado ou equiparado menor de seis
anos ou com deficiéncia ou doenga cronica e a faltas para assisténcia a
neto, com a obrigatoriedade de dar conhecimento do teor do despacho
ao Departamento de Recursos Humanos.

2.3.8 — Despachar os processos relacionados com o estatuto do traba-
lhador estudante no que respeita a atribuigiio de dispensas para exames;

2.3.9 — Autorizar o exercicio de fun¢des na modalidade de horario
de trabalho em regime de jornada continua, nos termos do Regulamento
Intemo de Horarios de Trabalho:

2.3.10 — Em relagdo aos trabalhadores do respetivo servigo, a com-
peténcia para homologar diretamente todas as avaliagdes de desempenho
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adequado e, apds validagdo pelo Conselho Coordenador de Avaliagio, as
avaliagoes do desempenho relevante e desempenho inadequado;

2.3.11 — Das decisdes tomadas deve ser prestada a respetiva infor-
magio ao Departamento de Recursos Humanos.

2.4 — Em matéria de contraordenagdes:

2.4.1 — Apreciar e Instruir processos de contraordenacdoes;

2.4.2 — Decidir os processos de contraordenagdes, no seu ambito geogra-
fico de atuagio, aplicando admoestagdes, coimas e sangdes acessorias pela
pratica de infracdes ao direito da seguranga social, no dmbito das relagdes
Juridicas de vinculagio, contributiva e prestacional, bem como para despachar
€ arquivar os Mesmos processos, ao abrigo e nos termos do artigo 3.° da Lei
n.° 107/2009, de 14/09, que aprovou o novo regime processual aplicavel as
contraordenagdes laborais e de seguranga social, do artigo 35.°,n.° 1, do CPA
e da alinea f) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto -Lei n.° 83/2012, de 30/03;

2.5 — Em matéria Juridica e Contencioso:

2.5.1 — Apresentar queixas-crime em nome e no interesse do ISS,
IP, relativamente a factos ocorridos na area de intervengio propria do
respetivo Centro Distrital;

2.5.2 — Deferir e indeferir os requerimentos de protegio juridica da
competéncia do Centro Distrital de Vila Real, nos termos da Lein.® 34/2004,
de 29 de julho, alterada e republicada pela Lein.® 47/2007, de 28 de agosto;

2.5.3 — Apreciar os recursos de impugnagio interpostos em conformi-
dade com o artigo 27.°n.° 1 e 3, da referida lei, mantendo ou revogando
o despacho proferido;

2.5.4 — Remeter ao tribunal competente o processo administrativo,
nos termos do artigo 27.° n.° 3, da lei supra;

2.5.5 — Requerer a quaisquer entidades informagdes adicionais rele-
vantes para a mstrugido e decisdio dos pedidos de prote¢io juridica;

2.5.6 — Assinar todo o expediente relativo a estes processos, nome-
adamente para os requerentes ou seus representantes, tribunais, Ordem
dos Advogados e Ciamara dos Solicitadores;

2.5.7 — Cancelar a prote¢iio juridica concedida, nos termos do ar-
tigo 10.° daquele diploma legal;

2.5.8 — Reclamar os créditos da Seguranga Social em sede de quais-
quer processos juridicos, nomeadamente, processos de faléncia e in-
solvéncia, de execugdo e natureza fiscal, civel e laboral e requerer, na
qualidade de credor, a declara¢do de insolvéncia;

2.5.9 — Acompanhar processos de insolvéncia ou recuperacio de empresas
e assegurar a representag¢io da Seguranga Social nas comissoes de credores.

2.6 — Em matéria de Planeamento:

2.6.1 — Proceder 4 emissdo de pareceres nas areas de arquitetura e enge-
nharia sobre os pedidos de licenciamento de estabelecimentos de apoio social;

2.6.2 — Prestar apoio técnico as entidades promotoras de investi-
mentos em equipamentos sociais nas areas de arquitetura e engenharia
e emissiio de pareceres sobre os pedidos de licenciamento de estabele-
cimentos de apoio social;

2.6.3 — Prestar apoio técnico as entidades promotoras de investimen-
tos em equipamentos sociais na preparagdo dos processos de candidatura
aos programas de investimento nas areas de arquitetura e engenharia;

2.6.4 — Emitir parecer sobre os estudos prévios ou fases posteriores
dos projetos de equipamentos sociais apresentados em candidaturas a
programas de investimento geridos ou coordenados pelo ISS, IP;

2.6.5 — Propor a aprovagao dos projetos de execugio dos equipamen-
tos sociais com vista a abertura do procedimento adjudicatorio;

2.6.6 — Apoiar as entidades promotoras na instrugio dos procedimen-
tos de adjudicagio, bem como emitir pareceres sobre as adjudicagdes
propostas, no que respeita a componente técnica da area da sua compe-
téncia, em articulagio com as unidades orgdnicas competentes;

2.6.7 — Designar ou emitir parecer sobre a entidade responsavel pela
fiscalizagdo técnica e coordenagio de higiene e seguranga da obra:

2.6.8 — Proceder ao acompanhamento técnico e avaliar na area da
sua competéncia os programas e projetos de investimento, elaborando
relatorios intercalares sobre projetos de investimentos aprovados;

2.6.9 — Emitir parecer sobre pedidos de reprogramagio de projetos
aprovados;

2.6.10 — Acompanhar, apoiar ¢ monitorizar o desenvolvimento dos
projetos de equipamentos sociais no que respeita is dreas de arquitetura
e engenharia;

2.6.11 — Integrar as comissdes de vistoria conjunta para efeitos de
emissdo de autorizagdo de utilizagdo;

2.6.12 — Emitir parecer técnico nas areas da sua responsabilidade em
processos de atribuicio de subsidios para equipamentos sociais;

27— Praticar todos os demais atos necessérios 4 prossecugio das compe-
téncias do Nucleo previstas na deliberagiio n.® 143/2012, de 18 de setembro,
do Conselho Diretivo e do Despacho n.° 14479/2012, de 8 de novembro.

O presente despacho é de aplicagio imediata, ficando desde ja rati-
ficados todos os atos praticados pelo delegado no dmbito das matérias
nela abrangidos, nos termos do Artigo 137.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo. No uso da faculdade conferida pelo n.® 2 do artigo 36.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, as competéncias agora
delegadas podem ser objeto de subdelegagio.

4 de julho de 2013. — O Diretor de Segurang¢a Social, José Augusto
Fernandes Barroso Borges Rebelo.
207095896



